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Chefsergent Kenn Oxlund Mglgaard skal
som myndighedsbefalingsmaend veere med
til at haeve barren for det militeere
bevogtningshandveerk i
Flyverhjemmeveernet.

Han skal lafte bevogtningshandveerket

Flyverhjemmeveaernets nye myndighedsbefalingsmand, Kenn Oxlund Mglgaard, skal
radgive og vejlede eskadrillerne. Malet er at skeerpe bevogtningshandveaerket, sa de
frivillige soldater kan levere den stgtte, Flyvevabnet eftersparger.

Flyverhjemmeveernets frivillige bruger rigtig mange timer pa at statte Flyvevabnet. |
2017 udgjorde indsatsen for Flyvevabnet saledes 29.485 timer ud af en samlet indsats
pa 35.872. De gvrige timer blev brugt pa at statte det gvrige forsvar og samfundets
civile myndigheder.

Det store frivillige engagement til fordel for Flyvevabnet er et udtryk for, at soldaterne i
Flyverhjemmeveernet Igser deres kerneopgaver. Det forteeller chefsergent Kenn Oxlund
Mglgaard, som er Flyverhjemmevaernets nye myndighedsbefalingsmand.

“Flyverhjemmeveernets kerneopgave er at statte Flyvevabnet med den ydelse, der
efterspgrges, herunder seerligt bevogtning. Den opgave kan soldaterne i
Flyverhjemmeveaernet Igfte,” forteeller han og uddyber:

"Bevogtningsopgaverne i Flyverhjemmevaernet varetages dels af vaernets
bevogtningsenheder, som er reguleere delinger, dels af bevogtningsassistenterne, som
er en pendant til Flyvevabnets faste bevogtningsstyrke. Sidstnaevnte gruppe far preecis
samme uddannelse som Flyvevabnets styrke og kan derfor i princippet lgse de samme
opgaver, som Flyvevabnets soldater.”

Rad og vejledning

Kenn Oxlund Mglgaard skal som Flyverhjemmeveaernets nye myndighedsbefalingsmand
tilsikre, at soldaterne i Flyverhjemmeveernets 30 eskadriller holder fokus pa
bevogtningshandveaerket. Han startede i funktionen i begyndelsen af aret og beskriver
sin vigtigste opgave som radgivning og vejledning.

“Det er vigtigt, jeg kommer ud til de frivillige og drgfter udfordringerne med dem. En af
mine arbejdsopgaver bliver at spotte, hvor vi kan blive endnu bedre og seette ind der.
Jeg kommer iseer til at have fokus pa at radgive og vejlede Flyverhjemmevaernets
bevogtningsassistenter og befalingmandskorps,” forteeller Kenn Oxlund Mglgaard.

Selvom Flyverhjemmeveernet kun har benyttet sig af myndighedsbefalingsmanden i et
par maneder, sa er det en funktion, der er velkendt inden for Forsvaret.
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Myndighedsbefalingsmaend bliver bade anvendt i NATO, Flyvevabnet, Haeren og
Sgvaernet. Det giver derfor ogsa god mening, at Hiemmevaernet nu har ansat i alt seks
myndighedsbefalingsmaend.

“Vi kan se, at andre dele af Forsvaret har stor gavn af at have myndighedsbefalings-
maend. Nar der er flere ansat i samme stillingsnorm, opstar der oftest et rum til at sparre
pa tvaers af myndigheder. Det kommer Hjemmevaernet til at fa gavn af, fordi
myndighedsbefalingsmaendene fungerer som et netvaerk, hvor vi kan sparre og drafte
fagligheden og opgavelgsningen,” siger Kenn Oxlund Mglgaard.

Afseet i egne erfaringer

Hans rolle som myndighedsbefalingsmand bliver hovedsagelig at veere et forbillede for
de frivillige befalingsmeend i Flyverhjemmeveaernet. Kenn Oxlund Mglgaard er glad for at
have faet det ansvar, der ligger i funktionen.

“Det gor mig stolt, at jeg er blevet udvalgt til opgaven. Det er et privilegium at skulle sta i
spidsen for en myndighed fuld af dygtige frivillige soldater. Jeg kan godt lide
udfordringer og at udfordre mine ambitioner. Det er jeg sikker pd, jeg far mulighed for
her. Jeg er bezeret over at veere med til at haeve niveauet i Flyverhjemmevaernet,”
forklarer han.

Ligesom Hjemmeveernets gvrige myndighedsbefalingsmaend er Kenn Oxlund Mglgaard
blevet udvalgt, fordi han har en skarp militeer baggrund. | 2018 kan han se frem til at
modtage Forsvarets Haederstegn for god tjeneste i 25 ar. | Igbet af sin lange karriere
har han bade veeret fastansat i Haeren og Flyvevabnet, veeret delingsfgrer pa INTOPS
missioner, veeret udstationeret i NATO Hovedkvarteret og tidligere veeret frivillig
befalingsmand i Hiemmevaernet. Den solide erfaring er afggrende, nar han skal udfgre
rollen som myndighedsbefalingsmand.

“Arbejdet kommer til at forega med afsaet i mine egne erfaringer og kompetencer. Jeg
har tilboragt hele mit voksne liv i Forsvaret, og jeg ved derfor, hvad der forventes af en
befalingsmand og af en bevogtningsassistent,” siger han og fortseetter: “Min opgave er
at lafte forstaelse for det taktiske virke. Det sker blandt andet ved, at udfare termen train
the trainer. Jeg skal saledes uddanne og radgive befalingsmandkorpset, s de bedre
kan fgre deres enheder. Det kan jeg kun ggre, fordi jeg kan seette mine egne erfaringer
og kompetencer i spil.”

Hgje forventninger i Flyvevabnet

Flyvevabnet ser frem til at meerke effekten af myndighedsbefalingsmandens arbejde.
Oversergent Tommy Christensen er en af dem, der kommer til at samarbejde med
Flyverhjemmevaernets myndighedsbefalingsmand. Han er uddannelsesleder af
bevogtningstjenesten pa Air Transport Wing Aalborg.

“Jeg har en klar forventning om, at han har styr pa den vare, som Hjemmeveernet skal
levere til Flyvevabnet, s& han sikrer, at de frivillige har de rigtige kompetencer,” siger
Tommy Christensen.

Deres samarbejde kommer blandt andet til at besta af flere efteruddannelsesweekender
for Flyverhjemmevaernets bevogtningsassistenter til gavn for flyvestationerne. Tommy
Christensen har tidligere arbejde teet sammen med Kenn Oxlund Mglgaard, og han
forventer at dialogen med Hjemmeveaernet fremover bliver lettere.



“| Flyvevabnet ser vi frem til, at have et godt talergr og en god indgangsvinkel til
Hjemmeveaernet. Myndighedsbefalingensmanden er en kontaktperson, der kan guide os
videre til de forskellige ansvarshavende, nar vi fremover efterspgrger statte fra
Flyverhjemmeveernet,” fortaeller han.

Sammen med de gvrige fastansatte i Flyvevabnet szetter han stor pris pa de frivilliges
indsats. “De frivillige soldater mgder altid ind med en arbejdsgleede og gode
kompetencer. De leverer et professionelt arbejde, nar vi beder om deres statte. Vi
forsgger hele tiden at fylde pa deres uddannelse, sa de har de rigtige kompetencer,”
afslutter han.



